
M D V  P R O F E S S I O N A L  E D U C A T I O N  -  П Р О Д Ъ Л Ж А В А Щ О  П Р О Ф Е С И О Н А Л Н О  Р А З В И Т И Е

УСПЕШНО  УПРАВЛЕНИЕ
НА  

ХОРА  И  ЕКИПИ
еднодневен  MasterClass

КОГА?
20 NOV

(СРЯДА)
 

09:00 - 16:30
 

КЪДЕ?
УЛ. ШЕЙНОВО 7

СТАНДАРТНА ТАКСА
280 BGN

(без ДДС)
 

EARLY BIRD
ОТСТЪПКА:

-20% 
                        ДО 9 OCT

МЕТОДИ НА
ОБУЧЕНИЕ:

ДИСКУСИЯ
РЕАЛНИ  ПРИМЕРИ
РОЛЕВИ  ИГРИ
РАБОТА  ПО  ГРУПИ
ПРЕЗЕНТАЦИЯ

 
ИНСТРУМЕНТАРИУМ:
ЧЕКЛИСТОВЕ
БЛАНКИ
МОДЕЛИ

 
 
 

 
Златина

Михайлова

sales@mdvtraining.bg  / +359 887 492 126

Вашият преподавател:
Златина работи активно в областта на управлението на
хората и организационното развитие вече над 20 години.
 
Натрупва богат опит в различни индустрии, с клиенти в
повече от 10 държави. Работи за компании като Deloitte
Bulgaria, групата на denkstatt, „Софарма Трейдинг“ АД.
Отговаряла е за създаването на ангажиращи и работещи
процеси за управление на знанието, HR трансформации,
менторство и укрепване на организационната култура. Тя е
дипломиран референт на групово-динамични
психотренинги и консултант по организационна
диагностика. Притежава магистърски степени по УЧР от
НБУ, Организационно поведение и Педагогика от СУ
„Св.Климент Охридски“, където е и докторант. 
 
Непрекъснато увеличава експертизата си по социална
психология, корпоративна отговорност, нови бизнес
модели, лидерство и коучинг.

http://mdvtraining.bg/


Всеки трейнинг с
MDV ми е помогнал
както професионално, 
така и за личностно
развитие.

Даниела
 

Програма
Т Е М И .  Д Е Й Н О С Т И .  К А К В О  Щ Е  Н А У Ч И Т Е ?

M D V  B U S I N E S S  E S S E N T I A L S  -  M A S T E R  C L A S S  С Е Р И Я

Т ЕМИ  Н А  ФОК У С :

 

EMPLOYEE EXPERIENCE JOURNEY
 

HR ПРОЦЕСИ, РОЛИ И ЗАДАЧИ
 

ТРУДОВО ИЗПЪЛНЕНИЕ ИЛИ ТРУДОВО
ПРЕДСТАВЯНЕ

 
РАЗВИТИЕ НА ХОРАТА В КОМПАНИЯТА

 
МОДЕЛИ НА РАБОТА С РАЗЛИЧНИ ПОКОЛЕНИЯ

За повече информация, записвания и отстъпки за групи:
sales@mdvtraining.bg

+359 887 492 126

Ще имате възможност да изследвате и анализирате целия диапазон от задачи и
отговорности на HR отдела. Без да се задълбочаваме в теорията или спецификите на
процесите, ще ви предложим ясен преглед на всеки етап. Заедно ще разгледаме ролите за
имплементиране на политики в компанията, свързани с управлението на хората, които
отдавна не са само приоритет за HR специалистите.
В networking среда ще ви дадем шанс да обсъдите с други професионалисти нови идеи за
управлението на хора и екипи. Ще се запознаете с различни гледни точки към най-
актуалните модели на работа.
С помощта на ролеви игри и практически казуси ще упражним някои добри практики,
приложими в различен тип организации.
За да отключите потенциала на хората е необходимо да умеете да ги вдъхновявате и
мотивирате. По време на обучението ще ви покажем и как да постигате това чрез даване и
получаване на обратна връзка.

Злати е страхотен
преподавател! 
Всяко обучение с нея
е удоволствие.

 

Павел
 

К А К ВО  С ПОД Е Л Я Т  У Ч А С Т НИЦИ  
В  П Р Е ДИШНИ  ИЗД АНИ Я :

 

http://mdvtraining.bg/

